
附件：        
浙江财经大学东方学院新生助理考核办法
新生助理是加强新生管理的重要力量，是新生思想政治工作队伍的组成部分，新生助理在帮助新生尽快适应大学学习与生活，在协助辅导员做好新生班级的日常教育、管理与服务工作，包括班级建设、学风建设、专业教育、日常事务等方面发挥积极的作用。

为了进一步加强新生助理队伍建设，更好地服务新生，树立良好的工作作风，提高新生助理的综合素质，完善新生助理的管理考核机制，结合我院新生助理的工作实际,特制定本办法。
第一章 考核对象和时间

第一条  考核对象：东方学院新生助理。

第二条  考核评审时间：新生第二学年期初。

第二章 考核原则

第三条  根据东方学院新生助理岗位职责范围的要求，按客观公正、民主公开、注重实绩、自我评定与民主评定相结合的原则，对其进行全面考核。

    第三章 考核的标准和内容

第四条  新生助理考核以规定的岗位职责和所承担的工作任务为基本依据，考核满分为100分。新生助理工作的考核内容主要包括工作态度、工作能力和工作实绩。

第五条  凡有下列情况之一者，在考核中可以直接被评为优秀或在辅导员评分中给予加分考虑：

（一）所带班级学生在其帮助下被评为院级及其以上先进个人或所带班级被评为院级及其以上先进集体；

（二）在带班过程中有突出表现，产生良好的社会影响。

第六条  凡有下列情况之一者,可直接定为不合格：

（一）违反国家法律法规与校纪校规，受警告（含）以上处分者；

（二）履行岗位职责较差，不能胜任新生助理这一职务者；

（三）由于工作失误，造成不良后果或影响较大者；

（四）工作配合度差，缺乏主动性，给新生工作带来不良后果者。

第七条  新生助理的工作时间为一学年，对中途退出实践岗位的，用人部门应及时报学生工作部，由分院招聘人员接替，学生工作部备案。

第四章 考核等级

第八条  考核结果分为优、良、中、合格、不合格五个等级。其中优秀比例不超过30%，良好比例不超过40%。
第五章 考核程序和方法

第九条  新生助理按考核办法向所负责新生班级及辅导员述职。

第十条  新生助理所负责的班级成立评分小组对新生助理进行评分。班级评分小组由新生助理所带班级的两名班干部、两名寝室长、两名普通同学组成。
第十二条  辅导员根据新生助理述职的情况并结合平时的表现进行评分。

第十三条  新生助理综合考核成绩由自评、班级评分小组评分和辅导员评分组成。（自评占10%，班级评分小组评分占35%，班级辅导员评分占35%，学生工作部评分占20%）。

第十四条  分院将新生助理考核资料上交学生工作部，由学生工作部最终考核并公示。
第六章 考核结果的使用
第十五条  新生助理考核结果作为聘任、奖惩的依据。

第十六条  对于考核合格的新生助理，由学生工作部颁发统一的工作表现证书，积极向社会有关单位推荐就业。中途退出实践或考评不合格的新生助理，不能获得相应工作表现证书。

第十七条  本办法由学生工作部负责解释，自公布之日起施行。
 

