	附件3：              
                    浙江财经大学东方学院2018年度分院校友工作量化考核指标

	考评项目
	考评内容和标准
	得分

	
	
	自评
	考评

	领导重视（10分）
	成立校友工作领导小组，安排专人负责，全员参与（4分）；
	　
	　

	
	制定校友工作计划并有效实施（4分）；
	　
	　

	
	召开专题会议研究布置开展校友工作，并有记录（2分）。
	　
	　

	校友联络（30分）
	构建校友工作网络，积极探访校友，和校友建立经常联络（4分）；
	　
	　

	
	分院建立校友联络员工作机制，聘任毕业班校友联络员并及时报校友办，建立并及时更新校友联络员台账（2分）；
	　
	　

	
	认真做好分院校友通讯录的收集、整理工作，信息完整准确，并及时报校友办（8分）（注：分院将校友信息库信息更新，校友办将抽查分院校友信息，分为四档，抽查正确且正确率在90%及以上为8分，正确率在80%及以上为5分，正确率在50%及以上为3分。正确率在50%以下为0分）；每年及时更新校友信息（2）；
	　
	　

	
	积极联络各地校友，参加校友会活动，参与人数多，参与度高（4分）；积极联络动员校友返校参加各项活动（4分）；
	　
	　

	
	按规定时间完成当年浙江省教育评估院毕业生跟踪调查，学生和企业信息上报，信息准确、完整（6分）。
	　
	　

	校友组织（12分）
	积极支持和参与学院校友会各项工作（4分）；
	　
	　

	
	分院及时成立校友分会，并组织开展各项校友主题活动（5分）；
	　
	　

	
	组织校友访谈、讲坛、联谊等活动，在校生校友工作开展积极有效（3分）。
	　
	　

	工作成效（38分）
	组织引导校友积极宣传学校办学成绩，向社会推荐母校（2分）；
	　
	　

	
	积极组织校友值年返校活动（3分）；
	　
	　

	
	提供线索，协助校友完成回馈母校行动，设立各类发展基金（6分）；
	　
	　

	
	联络优秀校友返校举办论坛（3），有效组织校友招聘，为毕业生就业提供岗位（3分）；
	　
	　

	
	积极申报校友工作立项，创新工作机制，并按时结项（4）；
	　
	　

	
	按照规定时间上交学院校友会要求的各类材料，内容规范（4分）；
	　
	　

	
	积极联络毕业生，动员其答题，答题率达到学院要求目标（6分）高于学院平均水平（3分），满意度高（4分）。
	　
	　

	网站建设（10分）
	积极向学院校友网站投稿，投稿每篇加1分，最高加满5分为止（5分），分院网站开辟校友专栏且内容丰富的（5分）。
	　
	　



