
附件1
ECE课程安排
模块一：认识核心及导入
传统教育者的困境
卓有成效的教练型教育者模型
认识师生关系的核心
自我评估及准备
模块二：目标管理
关键问题——要什么？
针对问题——各种选择性问题；不切实际的理想……
两大原则——绿色表达、聚焦目标
两大工具——情绪识别尺、沙漏问题清单
模块三：动力提升
关键问题——为什么？
针对问题——拖延症；厌学；不就业……
两大原则——有效沟通、支持引导
两大工具——蜗牛式倾听、爬山模型
模块四：资源挖掘
关键问题——有什么？
针对问题——换专业；换宿舍；失恋；遇事依赖……
两大原则——感激欣赏，善用资源
四大工具——三生三世清单、导师桌、资源九宫格、渠道清单
模块五：行为改变
关键问题——做什么？
针对问题——有计划没行动；计划没有落地性；好高骛远……
两大原则——井然高效、小步迭代
五大工具——促动轮,评估四象限、自信方程式、改变公式、行动场构建图
模块六：会议引导
关键问题——如何让学生成为会议的主人？
针对问题——学生被动老师主动；学生意见不一；会议决议缺乏落实……
三大工具——五指一致原则、三步共识法、行动落实表



附件2：

ECE卓有成效的教练型教育者培训班报名回执表
院校名称（盖章）：                                                    

	姓 名
	性别
	现就职部门
	职务
职称
	文化
程度
	就业工
作年限
	办公电话
	邮箱
	手    机
	是否
住宿

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











