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	项目
	指标名称及分值
	基本要求
	评分标准
	分院自评得分
	学院考评得分

	
	一级指标
	二级指标
	
	
	
	

	
	名称
	分值
	名称
	分值
	
	
	
	

	招生工作
	组织领导
	15
	领导重视
	5
	建有招生工作领导机构
	一名分院领导专门负责招生的全面工作（1分）
	
	

	
	
	
	
	
	
	招生工作安排到位、责任明确（1分）
	
	

	
	
	
	
	
	
	“一把手”亲自主持召开3次以上的招生工作会或招生工作研讨会（3分；少一次扣1分）
	
	

	
	
	
	人员配备
	10
	有具体负责招生工作人员
	人员固定、工作职责明确（2分）
	
	

	
	
	
	
	
	
	招生专家团、招生咨询工作组、特约招生学生宣讲团等各招生队伍人员充裕，能积极开展相关工作（3分）
	
	

	
	
	
	
	
	
	及时报送招生工作计划和相关材料（5分）
	
	

	
	招生宣传
	60
	招生宣传
	45
	根据本院的专业、计划数制定详细的招生方案以及相关落实的具体措施，积极开展进中学等招生宣传工作
	总体了解负责招生区域内各中学的现状和生源情况，确定招生的目标市场，形成相应分析报告（2分）
	
	

	
	
	
	
	
	
	构建有稳定的招生宣传队伍进行招生宣传，并有具体详细的宣传方案（2分）
	
	

	
	
	
	
	
	
	近五年内每年开发3-5所招生重点生源高中，签署优质生源基地协议，与重点生源高中的校长、年段主任、班主任等建立长期友好的联系（10分）；
	
	

	
	
	
	
	
	
	建立并向学院招生办提交所负责咨询地区的重点中学及其考生数据库，包括中学地址、联系人（校长、教务处主任、班主任）及其联系方式等（6分）
	
	

	
	
	
	
	
	
	积极联系负责地区生源高中，每年组织开展专家宣讲团进高中活动不少于3场（10分）
	
	、


	
	
	
	
	
	
	积极安排分院专业教师参加各地市开展的各类招生咨询活动，有专人负责分院归属地区的招生咨询人员的安排和调度并及时上报招办。经核实出现人员空缺现象的，该项不得分（5分）
	
	

	
	
	
	
	
	
	做好每次招生宣传的文字、图片、音像资料的整理汇总工作，并及时上报招生办，为学院制定科学的招生计划、决策提供信息支持（5分）；
	
	

	
	
	
	
	
	
	配合招生办开展招生宣传工作，做好分院宣传、专业宣传等相关素材的收集、整理和提交工作。（5分）
	
	

	
	
	
	网站建设
	10
	
	各分院网站建有招生专栏进行分院特色、专业特色宣传，并能不断更新内容，且据特色（10分）
	
	

	
	
	
	招生咨询
	5
	
	自2月中旬开始至9月底，分院公布招生咨询电话，要有专人负责对有需求的学生及家长进行解答（5分；每2人次投诉扣1分）
	
	

	
	
	
	创新方式
	5
	
	在招生宣传方式上有创新（5分）
	
	

	
	工作绩效
	25
	计划完成
	15
	积极采取措施，力争本单位计划得以完成，并保证新生报到率不低于上一年
	完成招生计划率。专业最低投档线位列校内排名后五位的，扣5分（15分）
	
	

	
	
	
	新生报到
	10
	
	新生报到率低于上一年的，每低0.5个百分点，扣2分（10分）
	
	

	加分项目
	最高加分
不超过20分
	1、 当年专业投档线在校内排名位次比前一年提升3名及以上的，加5分，倒退3名及以上的，减5分。
2、 当年专业投档线位列全院所有专业投档线前三位的，各加2分；
3、新生报到率较上年有提高，每提高0.5个百分点，加2分；
4、专家宣传团进高中宣讲，超过规定宣传场次的，每增加一场，加2分。
5、每年签署优质生源基地5所以上的，每增加1所，加1分。
	
	



